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praktijk 

• Posities sneller ingevuld

• Grotere kans dat iemand langer blijft

• Soepel verlopend wervingsproces

©

Perspectief in de

Recruiter

• Mogelijkheid om sneller achterstand 

in te halen

• Minder stress bij huidige 

medewerkers

• Meer tijd voor managen afdeling

Vacaturehouder

• Mogelijkheid om kinderen 

op te halen van school

• Minder stress op het werk

• Meer tijd voor persoonlijke 

ontwikkeling

Kandidaat
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4 G’s in de
Vacaturehouder Kandidaat

Werkgeluk team behouden

Minder verzuim

Stabieler team/afdeling

Geen extra kosten inhuur

Ingevulde job

Geld

Gezondheid

Gezin/Personeel

Geluk

Resultaat

Stabiele baan en gezin alles 

kunnen bieden

Minder stress want dichterbij

Fijnere partner, meer tijd voor 

gezin

Meer financiële ruimte, groter 

huis

Start nieuwe toekomst
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Omdat in de 

Omdat jouw werk als

beheerspecialist groen direct 

zichtbaar voor alle 246.417 

inwoners van Eindhoven.

Omdat je als beheerspecialist

groen bij onze gemeente totaal 

ongeveer 10 weken verlof per 

jaar kunt hebben.

praktijk

€ 3.500,-

3.500

€ 3.500,-- bruto per maand (schaal 7)

3500,- per maand

salaris:

De kracht van het 

getal
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Verlaag onzekerheid

3 tools voor meer kwalitatieve sollicitanten

De jobtraining bereidt je voor 

op alles in je nieuwe baan, is 

onderdeel van je salaris 

waarvoor je dus betaald krijgt .  

Maak je geen zorgen, wij 

bepalen samen het juiste tempo 

om je te helpen het 

belangrijkste onder de knie te 

krijgen zonder onnodige stress.

Je wordt een bekwame 

specialist die kan 

schitteren, zowel op hier 

als buiten je werk. 

Je hebt vaste werkdagen 

van 8 uur, zodat je je vrije 

tijd comfortabel kunt 

inplannen rondom je werk.

Voordeel+impact Win het hart

“In het begin was ik een 

beetje bezorgd, ik wilde 

niet eens mijn cv sturen. 

Maar toen ik eenmaal bij 

het team zat, ontdekte ik 

dat het een heel leuk team 

is en ik moet zeggen dat ik 

geniet van wat ik doe en ik 

verdien een heel behoorlijk 

salaris.”

.



Twijfeltaal:

Hopelijk spreekt het profiel je aan.

Ik hoor graag of je eventueel beschikbaar 

bent.

Zou deze job aansluiten bij wat je zoekt?

Overtuigender:

Exclusief voor jou: app of bel me op 06-

12345678 wanneer dit profiel bij jou past

Stuur direct een app als je beschikbaar bent, 

anders mis je deze job zeker!

Is het interessant om door te praten of 

spreek je liever eerst …. ©©

De invloed van taal

Mannen/vrouwentaal

Mannelijk:

• leider, competitief, dominant

Vrouwelijk:

• ondersteuning, begrip, 

interpersoonlijk
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Bron: gov-recruitmentmarketingWORX

Beste,
Voor gemeente X zoeken we een 
Beleidsmedewerker Welzijn, 
prachtige rol met veel inhoud, je 
komt in een heel leuk team te 
werken met een gezellige sfeer en 
er is voldoende uitdaging in jouw 
werkzaamheden waarin jij flexibel & 
zelfstandig kan gaan werken.

Sta je open om met ze in gesprek te 
gaan? Zo ja dan ontvang ik graag 
jouw telefoonnummer zodat mijn 
collega je nog enkele aanvullende 
vragen kan stellen.

Groeten,

2 manieren voor extra
resultaat
Video: https://youtu.be/Vqr4q9kdZqQ

https://youtu.be/Vqr4q9kdZqQ


Ik ga solliciteren

bel mij over 

de vacature

mail 

vacature ©

Solliciteer nu
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VersimpelaarMotivator Trigger

Voordeel +Impact Ik ga Button

Woordenspel

Onzekerheid

Salarisopzet
Popup

Video Keuze button



linkedin.com/
chantalvandenberg

Blijf op de hoogte over Neuromarketing 
via:

tiktok.com/
@chantalneuromarketing
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Vriendelijke disclaimer

©

De sheets van deze lezing vallen onder het intellectuele eigendom van 

Chantal van den Berg.

In jip-en-janneketaal:  Het is niet toegestaan sheets te gebruiken in eigen 

materiaal of zelf verder te verspreiden in welke vorm of op welk kanaal of 

welke AI dan ook.
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